
PANDUAN PRESENTASI KEPALA SEKOLAH 
Implementasi Pembelajaran Mendalam (PM) dan Koding dan Kecerdasan Artifisial (KKA) 

 

A. Tujuan Presentasi 

     Memberikan gambaran singkat dan komprehensif tentang: 

●​Kondisi implementasi PM dan KKA di sekolah  

●​Peran kepemimpinan kepala sekolah  

●​Praktik baik, tantangan, dan kebutuhan dukungan  

 

B. Alokasi Waktu & Struktur Presentasi 

1. Durasi Presentasi: 10 menit 

2. Pembukaan & Profil Singkat Sekolah (1 menit) 

    Cakupan: 

●​Nama sekolah, jenjang, dan karakteristik singkat  

●​Jumlah guru dan murid 

●​Status sebagai sekolah yang menerapkan PM dan KKA  

 

3. Kebijakan dan Kepemimpinan Implementasi PM & KKA (2 menit) 

         Cakupan: 

●​Integrasi PM & KKA dalam visi, misi, dan tujuan sekolah dan program kerja sekolah  

●​Strategi kepala sekolah dalam memimpin implementasi  

●​Peran guru dan pemangku kepentingan  

  Penekanan: ​
   a. Apakah hal ini sudah menjadi budaya atau masih program?​
   b. Seperti apa keterlibatan warga sekolah? 

 

4. Praktik Implementasi di Sekolah (3 menit) 

         a. Implementasi PM di Pembelajaran 

1)​Contoh praktik pembelajaran yang menerapkan pendekatan pembelajaran mendalam  

2)​Dampak terhadap keterlibatan, kemandirian, dan refleksi belajar murid 

 b. Implementasi KKA 

1)​Bentuk implementasi KKA sebagai mata pelajaran pilihan 

2)​ Contoh aktivitas murid (koding, KA sederhana, dan lain-lain)  

     Penekanan: Contoh konkret (bukan teori), dan perubahan sebelum dan sesudah 
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5. Dukungan Sistem Sekolah (2 menit) 

Cakupan: 

●​ Pengembangan kompetensi guru (pelatihan, coaching, MGMP, dan lain-lain)  

●​ Supervisi pembelajaran dan refleksi  

●​ Pemanfaatan teknologi digital  

●​ Kemitraan (orang tua, komunitas, DUDI, dan lain-lain)  

Penekanan: Sistem yang mendukung keberlanjutan 

 

6. Tantangan dan Strategi Solusi (2 menit) 

Cakupan: 

●​Tantangan utama dari aspek guru, murid, sarana, waktu, dan lain-lain. 

●​Strategi yang dilakukan sekolah untuk mengatasinya  

Penekanan: Realistis dan reflektif 

 

7. Penutup: Refleksi dan Harapan (1 menit) 

       Cakupan: 

●​ Posisi sekolah saat ini (misal: berkembang/maju)  

●​ Target ke depan  

●​ Dukungan yang dibutuhkan  

 

C. Panduan Teknis Penyajian 

     Bentuk dokumen: salindia (PPT), jumlah slide: 8–10 slide 

     Struktur yang disarankan: 

1.​ Slide 1 Judul  

2.​ Slide 2 Profil sekolah  

3.​ Slide 3 Kebijakan PM & KKA di Sekolah 

4.​ Slide 4–6 Praktik implementasi  

5.​ Slide 7 Dukungan sistem  

6.​ Slide 8 Tantangan  

7.​ Slide 9 – 10 Refleksi & harapan  

 

D. Prinsip Presentasi 

1.​ Fokus pada praktik nyata (evidence-based). 

2.​ Gunakan contoh konkret (foto aktivitas, produk murid, dan lain-lain). 

3.​ Hindari terlalu banyak teks. 

4.​ Gunakan poin singkat dan jelas. 
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